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NOWY KLUCZOWY PUNKT W CANDIDATE JOURNEY

Wspodtczesni kandydaci, w szczegdlnosci specjalisci, inzynierowie oraz kadra menedzerska przed podjeciem
decyzji o dotagczeniu do rekrutacji coraz rzadziej polegaja wytacznie na deklaratywnych tresciach z oficjalnej strony
LKariera” czy lifestylowych kampaniach wizerunkowych. Pierwszym i kluczowym punktem weryfikacji pracodawcy
staty sie konwersacyjne narzedzia sztucznej inteligencji (ChatGPT, Google Gemini, Claude, Perplexity) oraz
niezalezne fora opinii (GoWork, Glassdoor, Reddit).

Zasada 15/ 85

Badania rynkowe (m.in. Randstad Enterprise) wykazuja, ze odpowiedzi sztucznej inteligencji na pytania
o srodowisko pracy w danej firmie w zaledwie 15% opieraj3 sie na oficjalnej stronie firmy, a az w 85% czerpia
z cyfrowego Sladu w otwartej sieci (opinie, fora, artykuty).

Petla Weryfikacyjna Al

Algorytmy LLM zderzaja oficjalng obietnice marki (EVP) z wpisami z sieci. Gdy wystepuje dysonans

(luka percepcji), Al uznaje wpisy nieoficjalne za sygnat prawdy, obnizajac atrakcyjnos¢ pracodawcy i
generujac halucynacje na temat kultury firmy.

GDZIE HR REALNIE TRACI BUDZET | KANDYDATOW?

Brak aktywnego zarzadzania tym, co Al i otwarta sie¢ moéwig o firmie, uderza bezposrednio w codzienne
wskazniki rekrutacyjne:

e Utrata najlepszych kandydatéw jeszcze przed ztozeniem CV
Kandydat prosi Al o podsumowanie opinii o firmie. Jesli odpowiedz zawiera btedy lub hejt z foréw, kandydat
po prostu nie aplikuje. Skutek? Mniejsza liczba sptywajacych aplikacji.

o Woyizsze koszty zatrudnienia i presja ptacowa
Gdy wizerunek w sieci budzi watpliwosci, kandydaci moga prébowac rekompensowac postrzegane ryzyko
wyzszymi oczekiwaniami finansowymi. Spada wskaznik akceptacji ofert i koniecznos¢ konkurowania gtéwnie
wysokoscig pens;ji.

® Czestsze odrzucanie ofert na ostatniej prostej
Kandydat przechodzi caty proces rekrutacyjny, ale przed podpisaniem umowy ponownie sprawdza opinie

o firmie. Jesli natrafi na niepokojace podsumowanie wygenerowane przez Al lub niezaadresowany hejt,
rezygnuje na rzecz bezpieczniejszej alternatywy.

PROSTY MODEL WSPOLPRACY

Nie narzucamy skomplikowanych wdrozer ani wielomiesiecznych zobowigzan na start.
Zaczynamy od szybkiej diagnozy.

KROK 1: AUDYT WIZERUNKU W Al | SIECI (DIAGNOZA STARTOWA)

Sprawdzian tego, co sztuczna inteligencja i fora opinii méwig o Twojej firmie kandydatom.
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Co doktadnie robimy w ramach audytu?

o Przeswietlenie odpowiedzi Al: Zadajemy 20+ kluczowych zapytan rekrutacyjnych do 4 gtdéwnych narzedzi
Al (ChatGPT, Gemini, Claude, Perplexity) i sprawdzamy, jak przedstawiaja Twoja firme.

o Skan portali opinii i dyskusji: Analizujemy wydZzwiek komentarzy na GoWork, Glassdoor i Reddit, wytapujac
powtarzajace sie zarzuty i watki kryzysowe.

o Woykrycie przektaman i luki wizerunkowej: Wskazujemy konkretne miejsca, w ktorych Al podwaza Wasze
obietnice rekrutacyjne lub podaje btedne informacje.

e Przygotowanie twardych dowodéw dla Al: Przeksztatcamy ogdlne hasta z Waszej strony Kariera na
konkretne dane, fakty i liczby z zycia firmy, ktore roboty Al bezproblemowo odczytaja i zaczna cytowac.

o Raport PDF & Warsztat: Przekazujemy przejrzysty raport z wnioskami oraz przeprowadzamy 45-minutowa
sesje dla zespotu HR, pokazujac kroki naprawcze.

Zero poufnych danych Zero integracji IT Zero zobowigzan
Nie prosimy o dostep do siatek Pracujemy w 100% na danych Kupujesz jednorazowa diagnoze i
ptac, danych RODO ani publicznie dostepnych w sieci. sam decydujesz, co robisz dalej.

wewnetrznych dokumentow.

Czas realizacji: 14 dni roboczych
Inwestycja jednorazowa: 11 900 PLN netto

KROK 2: OCHRONA & WDROZENIE (STALA OPIEKA)
Co obejmuje opcjonalny abonament?

e Prowadzenie profilu GoWork/Glassdoor/Kununu: Pisanie profesjonalnych, empatycznych i ludzkich
odpowiedzi na opinie pracownikdéw i kandydatéw wedtug prostych standardéw komunikacji.

o Naprawa tresci na stronie Kariera: Przeredagowywanie opisdw stanowisk i zaktadek wizerunkowych tak,
by wyszukiwarki Al widziaty w Was atrakcyjnego pracodawce.

e Comiesieczny re-test w Al: Regularnie sprawdzamy, czy odpowiedzi ChatGPT i Gemini poprawiaja sie
po wprowadzonych zmianach.

e Gotowe wzorce na kryzysy (Playbook): Przekazujemy zespotowi HR instrukcje i wzory odpowiedzi
na wypadek nagtych fal negatywnych komentarzy w sieci.

Model rozliczenia: Abonament miesieczny (umowa na 6 miesiecy)
Inwestycja: 6 900 PLN netto / miesigc

Przejmujemy na siebie state dbanie o to, by opinie w internecie byty zaadresowane, a tresci rekrutacyjne stale
uczyty sztuczng inteligencje prawdy o Waszej firmie.

DZIALAMY? Kontakt: office@lovejob.pl | tel. +48 605 679 337
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